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本报讯 （记者 李小龙）奋勇争先担使命，乘势而上开
新局。2 月 1 日上午，备受关注的商洛市第五届人民代表大
会第三次会议在市行政中心隆重开幕。肩负全市人民重托
和期望的市人大代表齐聚会场，以饱满的热情认真履行宪法
和法律赋予的神圣职责，为奋力谱写商洛高质量发展新篇章
贡献智慧和力量。

会场庄严简朴，气氛隆重热烈。大会主席台帷幕中央，
10 面鲜艳的红旗簇拥着庄严的国徽格外醒目。主席台对面
悬挂的“深入贯彻党的二十大精神，加快打造‘一都四区’，为

奋进中国式现代化新征程、谱写商洛高质量发展新篇章而团
结奋斗！”的横幅，鼓舞人心、催人奋进。

大会主席团常务主席、执行主席赵璟、陈宁、赵晓宁、杨
长洲、赵军、李旭光、崔孝栓、袁良善、赵水利、石康君在主席
台前排就座。在主席台就座的还有：王青峰、李波、雷西明、
陈璇、张居望、赵鹏、权雅宁、李华、张国瑜、贾永安及大会主
席团其他成员，市政府副市长、一级巡视员，市政协副主席，
商洛军分区司令员，市中级人民法院院长，市人民检察院检
察长，商洛学院党委书记，其他厅级领导同志。

在商的省十四届人大代表，政协商洛市第五届委员会委
员及其他非住会列席人员，列席开幕会。

市五届人大三次会议应到代表 326 人，出席本次全体会
议的代表 308人，符合法定人数。

上午9时整，主持会议的陈宁宣布：商洛市第五届人民代表
大会第三次会议开幕。全体起立，奏唱中华人民共和国国歌。

在热烈的掌声中，市长王青峰代表市人民政府向大会作
政府工作报告。报告共分三个部分：一、2022 年工作回顾；
二、2023年重点工作；三、全面加强政府自身建设。

王青峰说，2022 年，在省委、省政府和市委坚强领导
下，全市上下紧紧抓住“疫情要防住、经济要稳住、发展要
安全”三件大事,高效统筹疫情防控和经济社会发展，各项
工作取得了积极成效。经济运行稳中向好，产业结构持续
优化，城乡环境更加宜居，生态优势不断扩大，改革创新深
入推进，民生福祉不断改善，全年完成生产总值 902.56 亿
元、增长 3.3%，固定资产投资增长 19%、全省第一；限上消
费品零售总额增长 15.9%、全省第四；居民人均可支配收
入增长 6.1%、全省第三。 （下转3版）

深入贯彻党的二十大精神 加快打造“一都四区”

为奋进中国式现代化新征程 谱写商洛高质量发展新篇章而团结奋斗

商洛市第五届人民代表大会第三次会议隆重开幕
赵璟出席 陈宁主持 王青峰作政府工作报告

在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下

市长王青峰代表市政府向大会作政府工作报告。
（本报记者 李小龙 摄）
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■ 陈宁参加山阳代表团审议时强调
坚持系统思维紧盯目标任务 推进经济社会高质量发展

■ 王青峰参加镇安代表团审议时强调
坚持“四个美丽” 为中国康养之都建设贡献镇安力量

■ 赵晓宁参加丹凤代表团审议时指出
抢抓机遇奋争先 真抓实干勇前行 为打造“一都四区”作出更大贡献

2 月 1 日，商洛市第五届人民代表大会第三次会议在市行政中心隆重开幕。
（本报记者 李小龙 摄）

本报讯 （记者 李小龙）2月 1日，市人
大代表、市委书记赵璟来到商州代表团，与代
表们一同审议报告文件，听取意见建议，共同
谋划发展之策。

审议中，赵璟认真听取了孙为艳、朱玉琴、
朋双成、何学斌、陈泽勇等10名代表发言，与大
家深入交流。她说，这次市两会是在全面贯彻
落实党的二十大精神，加快打造“一都四区”、
奋力谱写商洛高质量发展新篇章的关键时刻
召开的一次重要会议，是全市人民政治经济生
活中的一件大事。希望各位代表依法履行职
能，认真审议报告文件，积极主动建言献策，齐
心协力谋划好今年各项工作，共同把大会开成
一个高举旗帜、凝聚力量、团结奋进的大会。

赵璟指出，过去一年，商州区紧扣“疫情要
防住、经济要稳住、发展要安全”三件大事，全
力应对多轮疫情冲击，重大项目建设、城乡品

质提升、产业园区增效、民生保障改善等各项
工作可圈可点，高质量发展迈出了新步伐。新
的一年，商州区要牢固树立争先意识，真抓实
干、锐意进取，全力加快强区富民步伐，推动各
项工作纵向有进步、横向有进位、整体上台阶。

赵璟要求，商州区要在抓发展上走在前、
做表率，全力推动重点项目建设，大力招引一
批发展前景好、就业容量大、财税贡献高、强
区富民的大项目好项目，加快主导产业补链
延链强链，不断壮大县域经济、民营经济，推
动经济发展提质增效。要在惠民生上走在
前、做表率，聚焦教育、医疗、物业管理、社区
服务等方面，落实《西商融合协同发展战略合
作框架协议》，大力实施“名校+”“名医院+”
工程，强化基层医疗和分级诊疗能力建设，深
入推进老旧小区改造、物业规范提升等工作，
不断增强群众获得感、幸福感、安全感。要在

保安全上走在前、做表率，树牢底线思维，强
化矛盾纠纷和风险隐患排查化解，全面加强
基层社会治理和平安法治建设，把防风险、保
安全、护稳定责任措施落实到位，坚决守护社
会大局和谐稳定。

赵璟要求，要扎实开展高质量项目推进
年、营商环境突破年、干部作风能力提升年活
动，一以贯之推动工作落实，持之以恒纠作风
顽疾、补能力短板、扬新风正气，巩固拓展作
风建设专项行动成果，着力营造大抓发展、大
抓服务、大抓效能的良好氛围，把奋发进取、
奋勇争先的状态提起来、干劲鼓起来，为谱写
商洛高质量发展新篇章树立标杆、当好示范。

市人大代表、市委常委张居望、张国瑜，
市人大代表、市人大常委会副主任杨长洲，市
人大代表、副市长刘伟，市人大代表、市政协
副主席赵雅莉参加审议。

赵璟在参加商州代表团审议时强调

奋发进取争当表率 凝心聚力强区富民
为推动商洛高质量发展贡献更多力量

本报讯 （记者 李 敏）2月 1日，市政协五届二次会议举行第二
次全体会议，听取部分政协参加单位和政协委员作大会发言。

市政协主席王宁岗，市政协副主席夏启宗、赵绪春、杨建军、徐秀全、
罗存成、李继武、殷延青和秘书长李久敏出席会议。王宁岗主持会议。

市委书记赵璟，市委副书记、市长王青峰，市委副书记赵晓宁，市委
常委李波、雷西明、陈璇、张居望、赵鹏、权雅宁、李华、张国瑜、贾永安、孙
举恒，市政府一级巡视员周秀成，副市长苏红英、矫增兵、温琳，市中级人
民法院院长张宏德，市人民检察院检察长王虹娟到会听取委员发言。

会上，张卫军委员代表民建商洛市委会以《加快西商融合步伐、助推
商洛高质量发展》为题，王宁委员代表民进商洛市委会以《围绕五个“聚
焦”、提升教育质量》为题，李曼委员代表农工党商洛市委会以《打造“秦
岭药膳”品牌、培育壮大药膳产业》为题，李彬霞委员代表市政协教育科
技和医药卫生体育委员会以《让科技创新为我市产业集群高质量发展插
上腾飞的翅膀》为题，张丹委员代表市政协民族宗教和社会法制委员会
以《深化市域社会治理、助力“一都四区”建设》为题，沈传奇委员代表市
工商业联合会以《做优做强“三乡”品牌、做好做响经济高质量发展新平
台》为题，闫争民委员代表商州区政协以《加快旅游产业发展、助力康养
之都建设》为题，王舒委员代表丹凤县政协以《加强古村落保护、为乡村
振兴发展留“形”铸“魂”》为题，李秋霞委员以《培育链主企业、助力县域
经济高质量发展》为题，田晓建委员以《筑牢“新冠病毒”防护墙、守好人
民群众健康生命线》为题，先后在会上发言，围绕全市经济社会发展的重
大事项和人民群众关注的热点难点问题，提出了许多富有前瞻性、建设
性的意见和建议。此外，还有 20 名政协委员发言材料在大会书面交
流。这些大会发言和书面发言，都是各民主党派、各部门单位、政协组织
和各位委员经过广泛调研、深入思考后形成的，选题比较精准，调研比较
深入，建议比较中肯，充分表达了对全市改革发展的关切之情，对民情民
意民生的关爱之心，也凝聚着委员的心血智慧，体现着他们积极建言资
政、广泛凝聚共识的高度政治热情和强烈的责任担当。

王宁岗在主持会议时希望全体市政协委员要进一步增强责任意
识，以对国家、对人民、对政协事业高度负责的态度，切实肩负起委员的
职责和使命，努力为全市经济社会高质量发展作出更大贡献。要进一
步增强学习意识，不断加强学习、更新知识、提升能力，履行好委员职
能。要进一步增强调研意识，立足党政所急、群众所盼、政协所能，多到
一线了解真情，多进农家门了解民情，多到部门单位沟通实情，为协商
建言提供真实、准确、科学的思路和对策。要进一步增强履职意识，积
极运用提案、调研报告、议政发言、社情民意信息等形式，把人民群众最
关心、最直接、最现实的利益问题及时反馈给党委政府，为科学决策、民
主决策贡献智慧和力量。

在商省十三届政协委员，市委、市政府各工作部门、市级有关人民
团体、中省驻商各单位负责同志，不是市政协委员的市级民主党派主要
负责同志、秘书长、市政协副秘书长、专委会主任、县委统战部部长和县

（区）政协秘书长列席会议并听取了大会发言。
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新华社北京2月1日电 为全面准确评价事业单位
工作人员德才表现和工作实绩、充分调动其积极性主动性
创造性，中央组织部、人力资源和社会保障部 1日发布《事
业单位工作人员考核规定》，对事业单位工作人员考核工
作的基本原则、内容标准、方式程序、结果运用等作出了新
规定。

考核规定明确，事业单位工作人员考核的方式主要是
年度考核和聘期考核，根据工作实际开展平时考核、专项
考核。年度考核是对事业单位工作人员一个年度内表现
的总评，事业单位工作人员年度考核优秀档次人数，一般
不 超 过 本 单 位 应 参 加 年 度 考 核 的 工 作 人 员 总 人 数 的
20%。

考核规定提出，对事业单位工作人员的考核，以岗位
职责和所承担的工作任务为基本依据，全面考核德、能、

勤、绩、廉，突出对德和绩的考核。要将考核结果与选拔任
用、培养教育、管理监督、激励约束、问责追责等结合起来，
作为事业单位工作人员调整岗位、职务、职员等级、工资和
评定职称、奖励，以及变更、续订、解除、终止聘用（任）合同
的依据。

考核规定坚持分级分类考核，要求从单位实际出发，
突出精准化和差异化，增强针对性和有效性，体现不同行
业、不同类型、不同层次、不同岗位工作人员的特点和具体
要求。

据人社部事业单位人事管理司有关负责人介绍，原人
事部印发的《事业单位工作人员考核暂行规定》已实施 20
多年。为贯彻落实党中央新精神新要求，化解事业单位工
作人员考核工作面临的新问题、衔接新政策，故制定这一
考核规定。

事业单位工作人员考核有了新规定

市人大常委会主任、大会主席团常务主席陈宁主持会议。
（本报记者 李小龙 摄）


