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本报讯 （通讯员 代绪刚 陆付强）
今年以来，商南县始终把教师队伍建设作为教
育高质量发展的核心抓手，坚持引育并举、名
师领航、城乡联动，持续深化教师队伍管理改
革，健全师资培育、成长、交流全链条体系，不
断建强师资队伍、激发育人活力、优化资源配
置，为县域教育优质均衡发展注入强劲动能。

商南县持续常态化推进“县管校聘”管
理改革，健全“全员竞聘、分层考评、择优聘
用、动态管理”的闭环管理机制，以科学管理
制度盘活现有师资资源，倒逼教师履职尽
责、提质增效。针对各学段、各学科师资结
构性缺口，拓宽人才引进渠道，通过免费师
范生定向招录、高层次教育人才引进、事业
单位公开招聘、特岗教师专项补充等方式，
精准补齐师资短板、优化教师梯队。同时，

搭建分层分类、全覆盖、常态化的教师培训
体系，聚焦教学教研、班级管理、育人履职等
重点内容开展专项赋能培训，助力教师专业
化成长。截至目前，全县累计招录补充各类
教师 402 名，完成中小学、幼儿园教师培训
1500 多人次，50 多名教师参与国家级、省
级骨干教师专项提升培训，200 名高中教师
完成线上学科专项研修，全县教师队伍整体
素养和履职能力稳步提升。

为破解青年教师成长慢、骨干教师辐射
弱等问题，商南县构建“名师引领、骨干支
撑、青年成长”的梯次培育体系，深入实施

“青蓝工程”师徒结对计划，通过名师传经
验、骨干带新人等方式，手把手助力青年教
师快速站稳讲台、成长成才。以赛促教、以
研促优，常态化开展班主任基本功大赛、教

学技能展示、优质课评比、协同育人能力拓
展等系列教研活动，搭建教师切磋技艺、交
流提升、展示风采的优质平台，全面激发教
师教研内生动力。同时，主动借助域外优质
教育资源，组织骨干校长、教师结对名校进
行研修学习，以实现资源共享、能力提升。
目前，全县已经组建了 18 对名师师徒结对，
27 名校长、骨干教师与西安市优质学校组
建了研修共同体。此外，累计有 293 名教师
获得省、市、县教学能手、学科带头人、骨干
教师等荣誉称号，形成了“人人争先进、层层
有骨干”的良好育人氛围。

为有效缩小城乡教育差距、破解农村
师资薄弱难题，商南县健全教师岗位动态
聘 任 、全 域 统 筹 调 剂 机 制 ，把 城 乡 教 师 交
流 轮 岗 作 为 推 进 教 育 优 质 均 衡 发 展 的 关

键 举 措 ，常 态 化 推 动 师 资 双 向 流 动 、双 向
赋 能 。 积 极 构 建“ 城 区 名 校 结 对 帮 扶 、优
秀 教 师 下 乡 送 教 、农 村 教 师 进 城 跟 岗 ”的
立体化帮扶格局，一方面推动城区优质师
资 下 沉 乡 村 ，把 先 进 教 学 理 念 、高 效 教 学
方 法 、优 质 课 堂 资 源 带 到 农 村 校 园 ；另 一
方面组织农村教师进城跟岗研修，开阔教
学 视 野 、提 升 教 学 本 领 ，实 现 城 乡 教 育 资
源 互 通 共 享 、优 势 互 补 。 截 至 目 前 ，全 县
累计选派 23 名优秀教师参与城乡交流轮
岗 ，开 设 优 质 示 范 课 28 节 ；选 聘 238 名 城
区优秀教师下沉农村学校支教送教，组织
315 名 农 村 教 师 参 与“ 阳 光 进 城 ”跟 岗 研
修，切实让农村学子在家门口享受优质教
育 资 源 ，持 续 推 动 县 域 义 务 教 育 从“ 基 本
均衡”向“优质均衡”稳步迈进。

商南锻造高素质专业化教师队伍

9月22日，丹凤县第五幼儿园举行“迷彩童年·雏鹰展翅”迎国庆暨小兵团开营仪式。活动中，孩子们沉浸式体
验军旅氛围，在训练中强健体魄、磨炼意志，在协作中学会坚持、勇敢、担当，厚植爱国情怀。

（本报通讯员 何 亚 摄）

本报讯 （通讯员 刘 澎）丹 凤 县 作 为
商洛市率先推行学校食堂食品安全“十统一六
到 位 ”管 理 模 式 的 试 点 县 ，坚 持 示 范 引 路 、机
制 赋 能 、宣 教 浸 润 、闭 环 管 控 ，先 行 打 造 样 板
学校 4 所，把制度规范转化为校园食品安全治
理实效，探索形成“四抓四促”工作路径，全面
筑牢广大师生“舌尖上的安全”防线。

抓高位协同，促责任链条“拧得紧”。丹凤
县坚持把校园食品安全作为民生底线工程，构
建“党政统筹、部门联动、学校主责”的立体化
责任体系，破解多头管理、责任虚化问题。

抓示范破局，促模式推广“铺得开”。丹凤
县遵循“样板先行、以点带面、全域覆盖”的推
进 路 径 ，不 搞“ 齐 步 走 ”，实 行 先 建 标 杆 、再 复
制推广，实现由点上出彩到面上开花。

抓多维赋能，促标准落地“入人心”。丹凤
县跳出单纯开会培训的传统模式，构建“监管
人员+校园管理者+食堂从业人员+在校师生”
全 覆 盖 式 教 育 培 训 体 系 ，创 新“ 课 堂 教 学 +现
场 实 操 +食 安 宣 讲 ”多 元 模 式 ，推 动 标 准 从 文
件要求落到具体行动。

抓 闭 环 管 控 ，促 硬 件 和 软 件“ 提 能 级 ”。
丹 凤 县 坚 持 硬 件 改 造 、档 案 提 质 、督 导 检 查 、
考 核 验 收 一 体 推 进 ，补 齐 软 硬 件 短 板 ，构 建

“ 发 现 — 整 改 — 验 收 ”全 链 条 闭 环 管 理 。 截
至 目 前 ，全 县 78 家 学 校 食 堂 已 全 部 完 成 验
收 ，全 部 达 到 合 格 标 准 ，以 刚 性 考 核 倒 逼 提
质 增 效 。
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本报讯 （通讯员 刘卫锋 洪 敏）为持续拓宽
校 企 合 作 渠 道 ，促 进 高 校 毕 业 生 稳 定 就 业 和 人 力 资 源
优化配置，9 月 18 日，洛南县人社局和人才交流服务中
心联合县内 5 家重点企业赴商洛学院参加 2027 届毕业
生 秋 季 综 合 类 暨 民 营 企 业 服 务 月 校 园 专 场 招 聘 会 ，为
企业招才引智，助力更多高校毕业生实现就业。

洛南县组织中泰材料科技、西部鑫兴等 5 家企业设
立 5 个招聘摊位，涵盖食品加工、农药化工、硅基材料、稀
贵金属等领域，涵盖化验检测、生产管理、技术研发等方
向，学历要求从大专到本科不等，为不同层次毕业生提
供了多元化选择。招聘会现场，洛南县人社局和用工企
业设立政策咨询台，工作人员详细为毕业生提供政策解
读、职业指导、就业引导等一站式服务，耐心解答毕业生
关心的岗位职责、薪资待遇、职业发展、权益保障等问
题，帮助企业精准对接人才，让毕业生安心就业。活动
当天，现场登记就业意向 146 人。

洛南县人社部门将持续跟踪意向登记人员后续签
约 服 务 ，进 一 步 拓 宽 校 企 合 作 渠 道 ，搭 建 常 态 化 供 需
对 接 平 台 ，定 期 深 入 高 校 参 加 就 业 招 聘 活 动 ，不 断 为
大 学 生 稳 定 就 业 和 县 域 经 济 高 质 量 发 展 提 供 坚 强 人
才支撑。

洛南积极为企业招引人才

本报讯 （通讯员 陈 豪）为扎实做好野生动物保护
宣传工作，切实提升青少年野生动物保护意识和法治素养，
筑牢辖区生态安全防线，近日，镇安县木王镇野生动物和天
然林保护管理站走进木王镇九年制学校，专项开展野生动
物保护进校园宣传教育活动。

活动现场，宣讲人员结合辖区山林资源丰富、野生
物种多样的实际情况，向全体师生讲解秦岭野生动物种
类、生活习性等，重点普及《中华人民共和国野生动物保
护法》等法律知识。围绕遇到野生动物该如何处置、禁
止猎捕和交易野生动物、不随意投喂、不伤害野生动物
等要点进行讲解，以案释法，提醒学生伤害野生动物需
要承担相应法律责任；倡导大家拒绝野味，远离非法野
生动物制品，并主动向家人普及保护知识；积极监督举
报各类破坏野生动植物资源的违法行为，争做生态保护
的小小宣传员。

此次野生动物保护进校园活动，让保护野生动物、守护
自然生态的理念根植于青少年心中，切实提升了师生及家
长的生态保护意识和遵纪守法意识，达到了“教育一名学
生、带动一个家庭、守护一方生态”的良好效果。⑧

野生动物保护宣传进校园


